
エン・ジャパン株式会社
鈴木雅大

～八百屋からの転職。求人広告で企業の採用活動を支援～

仕事人生の充実を。



自己紹介



自己紹介

年齢
31歳

1社目
ベンチャー

青果卸事業 営業職

2社目
大手求人広告

営業職 チームリーダー

経験
浪人生活／塾講師

野菜の販売実験／転職

大学時代
野菜に出会う
林研究室

環境
大津市在住

リモートワーク
妻と娘と3人暮らし



想い

大学時代に受けた恩を返す。

みなさんの社会人生活第一歩に向けて、
【仕事人生の充実】の一助になれば。



経歴

2010年4月 環境政策・計画学科入学
2014年3月 同学科卒業

2014年4月 1社目入社
2017年3月 同社退職

2017年4月 1か月間休息

2017年5月 エン・ジャパン株式会社入社



大学時代

◆学科
環境政策・計画学科

◆ゼミ
林研究室

◆論文テーマ
販売実験による消費者の有機・減農薬野菜に対する
追加的支払意志額の推計

◆出会い
野菜嫌いが治るくらい衝撃的なトマトに出会う
指導いただいた生産者
前職でお世話になった社長

◆アルバイト
南彦根駅前の個別指導塾で3年間講師



1社名

お世話になった大学OB（社長）が創業した
ベンチャー企業に就職

◆事業概要
旗艦店の運営
飲食店・小売店支援
生産者支援…等

個人・法人向け産地直送の流通モデル

◆仕事内容
旗艦店の店舗スタッフ
飲食店・小売店への営業
展示会への出展
ギフトカタログの商品提案



1社目の挫折

◆社員20名弱の少数精鋭のベンチャー企業

◆マニュアル等はほとんどなく、むしろに0→1を作る立場

◆少数だからこそ、自身も経営者の一員として働く覚悟

◆成長するために自ら学ぶ姿勢

◆数字に対する責任（社会的意義だけでなく、収益にもこだわる）



転職の決意



転職の決意

＜経緯＞
◆3年働き、これ以上は厳しいと心が折れた瞬間
◆同時期に尊敬する祖父が亡くなり、1か月だけ帰省
◆転職エージェントを利用し、2社目に出会う

＜転職の判断軸＞
◆”厳しい環境から逃げた”ということにはしたくなかった
◆条件も大事だが、改めて挑戦できる環境
◆経営者に近い仕事ができないか



エン・ジャパンについて



会社概要

設立
2000年

設立23年目

売上高
427億円
2021年3月期実績

社員数
2853名
2021年3月末現在

海外展開
ベトナム
インドなど

プロダクト数

20以上
上場区分

東証プライム



パーパス

誰かのため、社会のために懸命になる人
を増やし、世界をよくする

～Inner Calling ＆ Work Hard～



注力する取り組み



仕事内容

職種 ：営業職
役職 ：チームリーダー

誰に？

何を？

どのように？

日本最大級の転職サイト｜エン転職

中途採用を検討している企業

採用戦略の立案
エン転職を活用した採用活動



仕事内容

プレイヤー業務 チーム業績管理 マネジメント業務

◆クライアント数十社を担当

◆企業の採用状況をヒアリング

◆商談を実施しエン転職を提案

◆取材・求人広告製作
※製作は専任コピーライター

◆フォロー・改善策立案

◆チーム売上目標・実績を管理

◆達成に向けた課題抽出と
解決策の立案

◆メンバーの行動管理
（商談数・商談準備）

◆メンバーに対する要望・メン
テナンス

◆個人の考え方・能力の理解

◆知識・経験・ノウハウの一般化



仕事を充実させるために
～2社経験を経ての学び～



活躍とは

仕事人生の充実 ＋ 企業への業績貢献



仕事人生で必要な物

仕事に対する原動力



仕事人生で必要な物

仕事にやりがいを感じる動機になるもの

＋

給与・働き方などの衛生条件



仕事人生で必要な物

仕事にやりがいを感じるための動機になるもの

達成 承認 仕事そのもの

責任昇進 成長

社会の役に立っているという実感
自分の仕事に誇りを持っていたい

祖父や前職社長への尊敬から、
経営者に近い目線での仕事ができるように成長したい

※参照：ハーズバーグ「二要因理論（動機づけ・衛生理論）



仕事人生で必要な物

働く上で衛生要因となるもの

給与・賞与 勤務時間 休日休暇 福利厚生

立地 オフィス環境 テクノロジー

家族ができて、今より稼げるようになりたい より柔軟に対応できる働き方



最後に

原動力になるものは、今からでも見つけられます。


